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DELIBERATION CONSEIL MUNICIPAL

Le vendredi 16 octobre deux mille vingt-six, a dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil municipal,
legalement convoqué, s'est réuni a la salle des mariages de la mairie de Rives-en-Seine, sous la présidence
de Monsieur Bastien CORITON, Maire, Conseiller Départemental.

Date de convocation, Etaient présents :

9 octobre 2026 M. Didier BOQUET, Mme Sophie BOURDON, M. Christian CAPRON,
Mme Sylvie CHRISTIAENS, M. Mario CIVES, M. Bastien CORITON,

Date de publication, M. Thierry DUPRAY, Mme Alexandra FORET, M. Paul GONCALVES,

20 octobre 2026 Mme Marion GOURRAUD, Mme Nathalie HAUCHARD, M. Luc HITTLER,
M. Jacques LEBAS, Mme Dominique LEPEME, M. André RIC,

Date de signature, Mme Nathalie SCHOTT, M. Pierre SIDOINE, Mme Patricia SOUDAIS-

20 octobre 2026 MESSAGER, Mme Amélie STAWSKI, Mme Carol TARAVEL-CONDAT,

M. Alexandre VOIMENT.

Nombre de conseillers,  Etaient excusés, ont donné procuration :

En exercice 29 Mme Lisa AUBERT (pouvoir a Mme Sylvie CHRISTIAENS), Mme Héléne
Présents 21 AUBRY (pouvoir a Mme Patricia SOUDAIS-MESSAGER), Mme Annic
Votants 28 DESSAUX (pouvoir @ M. Christian CAPRON), M. Hakim FATMI (pouvoir a

M. Bastien CORITON), M. Christophe GIRARD (pouvoir a M. Paul
GONCALVES), M. Morgan LEGRAND (pouvoir a M. Alexandre VOIMENT),
Mme Christelle TOCQUEVILLE (pouvoir @ Mme Alexandra FORET),
M. Kévin MIERE.

Monsieur Didier BOQUET a été désigné secrétaire de séance.

Adhésion a la convention de participation Prévoyance souscrite par le

DL2026-143 Centre de Gestion 76 - Contrat-groupe « Prévoyance »

Monsieur le Maire expose que, conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code
général de la fonction publique, les Conseils d’Administration des Centres de Gestion de la FPT des
départements du Calvados (14), de I'Orne (61) et de la Seine-Maritime (76) ont décidé de s’associer pour
mettre en place des conventions de participation mutualisées dans le domaine de la protection sociale
complémentaire, pour les agents des collectivités affiliées et non affiliées du ressort de chaque Centre de
Gestion, a compter du ler janvier 2023, pour une durée de 6 ans.

A l'issue de la procédure de consultation, le CdG76 a souscrit une convention de participation pour le
risque « Prévoyance » auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour une durée de six (6) ans.
Cette convention a pris effet le ler janvier 2023, pour se terminer le 31 décembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social

Territorial.

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance — maintien de rémunération »

Le contrat-groupe « prévayance » propose une formule de garanties répondant a 'obligation des
employeurs territoriaux de participer financierement au contrat de leurs agents dont les garanties
minimales, précisées par le décret n°2022-581 du 20 avril 2022, doivent étre les suivantes :
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- la garantie « incapacité de travail » & hauteur de 90 % du TI,

- la garantie « Invalidité » a hauteur de 90 % du TI,

- la garantie « Déces » capital a hauteur de 25 % du traitement brut annuel,

- la garantie « Maintien du régime indemnitaire » & hauteur de 50 % du RIN pendant la période
de demi-traitement.

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les deux premiéres années puis, en cas de majoration
éventuelle, 'augmentation est plafonnée a 5% par an.

Il revient a chaque agent de décider d'adhérer a titre individuel au contrat-groupe « prévoyance » sans
questionnaire médical et sans délai de stage s’il adhére dans les 12 mois suivant 'adhésion de I'employeur

ou suivant son recrutement. A l'issue de cette période, un délai de stage de 6 mois est applicable.

Participation financiére de 'employeur

L'adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au
versement d’une participation financiére versée aux agents ayant souscrit un contrat avec la MNT.

Le montant alloué peut étre soit identique pour I'ensemble des agents, soit modulée dans un but d’intérét
social en prenant en compte le revenu de 'agent.

L'aide financiére mensuelle est obligatoire depuis le 1% janvier 2025 sur la base d’un montant minimum
de référence fixé par décret a hauteur de 7€/mois/agent.

Aprés avoir exposé ce qui précéde,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu le code géneral de |a fonction publique, notamment les articles L.827-1 3 L.827-11 ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics 3 leur financement :

Vu la delibération du Centre de gestion n°2022/079 en date du 30 septembre 2022 portant choix des
prestataires retenus pour la conclusion des conventions de participation pour les risques « santé » et
« prévoyance » ;

Vu la convention de participation entre le Centre de gestion 76 et la MNT en date du 28 novembre 2022 ;
Vu Iavis du Comité Social Territorial en date du 3 septembre 2026 ;

Vu I'avis favorable de la Commission Affaires Générales rassemblée en pléniére le 8 octobre 2026 ;

Considérant la nécessité pour la commune d’adhérer 3 la convention de participation pour le risque
« Prévoyance » conclue entre |le Centre de gestion 76 et la MNT ;

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :

» D’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre
de gestion 76 et la MINT ;
¢ D’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat
attaché a la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

Délibération - Conseil municipal du 16/10/2026 - Page 2 sur 3




Accuse de réception - Ministére de I'Intérieur
]0_?6-2000591 11-2026101 6—DL2026-143-DEI
Accuse certifié exécutoire

[Réception par le préfet 20110/2026]

® De fixer le niveau de participation financiére de la collectivité 3 hauteur de 20 euros par agent et
par mois par chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de participation
et de la convention d’adhésion ;

e D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer les documents en découlant ;

e D’inscrire au budget primitif 2026 au chapitre 012 les crédits nécessaires au versement de la
participation financiére aux agents.

A I'unanimité, le Conseil municipal approuve ces propositions.

Pour extrait conforme,
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