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DELIBERATION CONSEIL MUNICIPAL

Le vendredi 16 octobre deux mille vingt-six, a dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil municipal,
légalement convoqué, s'est réuni a la salle des mariages de la mairie de Rives-en-Seine, sous la
présidence de Monsieur Bastien CORITON, Maire, Conseiller Départemental.

Date de convocation, Etaient présents :

9 octobre 2026 M. Didier BOQUET, Mme Sophie BOURDON, M. Christian CAPRON,
Mme Sylvie CHRISTIAENS, M. Mario CIVES, M. Bastien CORITON,

Date de publication, M. Thierry DUPRAY, Mme Alexandra FORET, M. Paul GONCALVES,

20 octobre 2026 Mme Marion GOURRAUD, Mme Nathalie HAUCHARD, M. Luc HITTLER,
M. Jacques LEBAS, Mme Dominique LEPEME, M. André RIC,

Date de signature, Mme Nathalie SCHOTT, M. Pierre SIDOINE, Mme Patricia SOUDAIS-

20 octobre 2026 MESSAGER, Mme Amélie STAWSKI, Mme Carol TARAVEL-CONDAT,

M. Alexandre VOIMENT.

Nombre de conseillers, Etaient excusés, ont donné procuration :

En exercice 29 Mme Lisa AUBERT (pouvoir a Mme Sylvie CHRISTIAENS), Mme Héléne
Présents 21 AUBRY (pouvoir a Mme Patricia SOUDAIS-MESSAGER), Mme Annic
Votants 28 DESSAUX (pouvoir a M. Christian CAPRON), M. Hakim FATMI (pouvoir a

M. Bastien CORITON), M. Christophe GIRARD (pouvoir a M. Paul
GONCALVES), M. Morgan LEGRAND (pouvoir a M. Alexandre VOIMENT),
Mme Christelle TOCQUEVILLE (pouvoir a Mme Alexandra FORET),
M. Kévin MIERE.

Monsieur Didier BOQUET a été désigné secrétaire de séance.

DL2026-146 Convention avec le réferent santé et accueil inclusif du multi accueil

Monsieur le Maire expose :

Le Multi Accueil est un service pluricommunal. Il propose aux familles un accueil collectif, non
permanent, occasionnel ou régulier, ou d’urgence pour les enfants de 10 semaines a 3 ans révolus.

Conformément au Code de la santé publique, il convient de désigner un référent « Santé et Accueil
inclusif », pour le fonctionnement de ce service d’accueil d’enfants de moins de 6 ans.

Les missions du référent « Santé et Accueil inclusif » sont les suivantes :

1. Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'équipe de I'établissement ou du service en
matiere de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteints de maladie chronique ;

2. Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les protocoles
prévus au Il de I'article R. 2324-30;

3. Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation,
au bien-&tre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'établissement ou le service ;

4. Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a I'accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;
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5. Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner |'équipe de
I'établissement ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil
individualisé élaboré par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa famille ;

6. Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels,
notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de
sommeil, d'exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller a ce que les titulaires
de I'autorité parentale ou représentants légaux puissent étre associés a ces actions ;

7. Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes mentionné a l'article L. 226-3 du code de I'action sociale et des familles, en
coordination avec le responsable technique ou le directeur de I'établissement ou du service,
au repérage des enfants en danger ou en risque de I'étre et 3 I'information de la direction et
des professionnels sur les conduites a tenir dans ces situations ;

8. Contribuer, en concertation avec le responsable technique ou le directeur de I'établissement
ou du service, a |'établissement des protocoles annexés au réglement de fonctionnement
prévus au Il de I'article R. 2324-30 du présent code, et veiller a leur bonne compréhension par
I'équipe ;

9. Procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec I'accord des
titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou 3 la demande du
responsable technique ou du directeur de I'établissement ou du service, 3 un examen de
F'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation médicale ;

10. Delivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de I'absence pour l'enfant de
toute contre-indication a I'accueil en collectivité prévu au 1° du | de I'article R. 2324-39-1.

Les modalités du concours du référent " Santé et Accueil inclusif " peuvent étre fixées par voie
conventionnelle entre le professionnel d'une part la commune d'autre part, conformément au
réglement de fonctionnement, en fonction du nombre des enfants accueillis et de leur état de santé.

Aprés avoir exposé ce qui précéde,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de la Santé Publique et notamment I'article R.2324-39 relatif au référent « Santé et
Accueil inclusif » ;

Vu lavis favorable de la Commission Affaires Générales rassemblée en pléniére le 8 octobre 2026 ;

Considérant la nécessité de désigner un référent « Santé et Accueil inclusif » au sein du multi accueil
communal ;

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :

e De désigner le Docteur Valérie VILLAMAUX, référent « Santé et Accueil inclusif » :

e D’approuver les termes de la convention,

® D’autoriser Monsieur le Maire, ou I'adjoint compétent, a la signer ;

e D’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document afférent 3 ce
dossier ; ‘

® De prévoir les crédits chaque année au budget communal.

A I'unanimité, le Conseil municipal approuve ces propositions.

Pour extrait conforme,
Le Maire, Le secrétajfe de s¢arice,
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Bastien CORITON
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